
2026 年度部门整体绩效目标申报表
单位领导审签（公章）： 单位：万元

部门（单位）

名称
广水市统计局

填报人 程嘉璐 联系电话 6232528

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

24 年 25 年

收入

构成

财政拨款 434.65 538.22 467.49

财政专户管理资金 0 0 0

单位资金 0 28 0

合 计 434.65 100% 566.22 467.49

支出

构成

人员类项目支出 344.31 79.22% 305.68 375.56

运转类项目支出 24.37 5.61% 20.19 31.68

特定目标类项目支出 65.97 15.17% 240.35 60.24

合 计 434.65 100% 566.22 467.49

部门职能概

述

1. 贯彻、执行国家有关统计工作的方针、政策和法律、法规，制订并组织实施统计

工作规章、规划和统计调查计划。组织领导和监督检查各镇办、各部门的统计和国民

经济核算工作；监督检查统计法律、法规的实施；

2. 执行国家统计标准和基本统计报表制度，制订统一的基本统计报表制度，按时执

行国家统一开展的统计联网直报工作；

3. 会同有关部门组织实施全市人口、经济、农业等重大国情国力普查，汇总、整理

和提供全市有关国情国力方面的统计数据。组织各项典型和抽样调查；调查、搜集、

整理、汇总、提供全市性基本统计资料；

4.对国民经济、科技进步、社会发展等基本情况进行统计分析、预测和监督；向市委、

市政府及有关部门提供统计信息和咨询建议；

5.宣传、贯彻、执行《中华人民共和国统计法》《中华人民共和国统计法实施条例》

和《湖北省统计管理条例》。检查监督统计法规的实施，开展对统计违法案件的调查

和查处工作，维护统计数据的准确性、真实性；

6.统一核实、管理、公布全市性基本统计资料，定期向社会公众发布全市国民经济和

社会发展情况的统计信息；

7.建立健全和管理统计信息系统，统计数据库体系，管理各镇办的统计数据系统网络；

8.开展统计人员业务培训和教育；指导基层建设和统计基础工作规范化建设；

9.组织管理和实施全市社情民意调查工作；

10.承办市政府和省统计局、随州市统计局交办的其他事项。



年度工作任

务

1. 完成省、市统计报表，及时向市委、市政府报送广水市经济和社会发展法定统计数据，

准确率达到 100%；
2. 做好日常定期统计月报（季报）、统计年鉴编发、抽样调查等工作；

3. 完成全国 1%人口抽样调查工作；

4. 做好“四上”企业统计人员业务培训工作；

5.为市委、市政府和社会各界搞好统计服务工作，深入开展调查研究，认真撰写统计分析

和统计信息。

6.做好税收、综合治理、安全、文明创建及门户网站建设和信息公开等工作。

项目支出情

况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途

统计专项业务 常年性项目 32.59 32.59

完成国家、省、

市统计业务调

查工作,保障年

度统计、调查专

项业务工作任

务

党建工作 常年性项目 5.1 5.1

根据年度工作

计划，争创先进

优胜单位，年度

内进行党建、综

治、文明建设、

廉政建设等活

动，开展各项工

作。

城乡居民人口变动

抽样调查
常年性项目 14.48 14.48

城乡居民人口

变动抽样调查

驻村社区工作 常年性项目 13.8 13.8
下沉社区、驻点

村帮扶等活动，

开展相关工作

长期目标：

（截止 年）

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费

控制
公用经费控制率 ≤100% 计划标准 绩效基本

型

在职人员

控制
在职人员控制率 ≤100% 计划标准

绩效基本

型

项目支出

成本控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

≤5“三公”经费变动率 % 计划标准
绩效基本

型

……

管理

效率
战略管理 中长期规划相符性 相符 计划标准

绩效基本

型



工作计划健全性 健全 计划标准 基本型

预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准 基本型

预算编制合理性 合理 计划标准 基本型

立项规范性 规范 计划标准 基本型

预算调整率 ≤5% 计划标准 基本型

预算公开

预算公开及时性 及时 计划标准 基本型

预算公开内容完整性

和规范性
完整规范 计划标准 基本型

预算执行

预算执行率 ≥95% 计划标准 基本型

结转结余率 ≤5% 计划标准 基本型

政府采购执行率 100% 计划标准 基本型

非税收入预算完成率 无 计划标准 基本型

决算公开

决算公开及时性 及时 计划标准 基本型

决算公开内容规范性

和规范性
完整规范 计划标准 基本型

绩效管理

事前绩效评估完成率 100% 计划标准 基本型

绩效目标合理性 设置合理 计划标准 基本型

绩效监控开展率 100% 计划标准 基本型

绩效评价覆盖率 100% 计划标准 基本型

评价结果应用率 ≥85% 计划标准 基本型

资产管理
资产管理制度健全性 健全 计划标准 基本型

资产管理规范性 规范 计划标准 基本型

财务管理

财务管理制度健全性 健全 计划标准
绩效基本

型

会计核算规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

资金使用合规性 合规 计划标准
绩效基本

型

履职

效能

日常统计

完成省、市统计报表，

及时向市委、市政府报

送广水市经济和社会

发展法定统计数据准

确率

≥95% 计划标准
绩效基本

型

“四上”企业和投资项

目入库率
100% 计划标准

绩效基本

型



统计电子台帐建设限

上企业、村社区覆盖率
≥98% 计划标准

绩效创新

型

“四上”企业及镇办统

计人员业务培训
≥95% 计划标准

绩效基本

型

“统计造假屡禁难绝”

专项治理覆盖率
≥98% 计划标准

绩效基本

型

统计月报 11 期 计划标准
绩效基本

型

统计年鉴 200本 计划标准
绩效基本

型

撰写统计分析和统计

信息
≥80篇 计划标准

绩效创新

型

统计调查

人口变动抽样调查
全市常住人口

1%
计划标准

绩效基本

型

乡级城乡居民收入抽

样调查
54个村社区 计划标准

绩效基本

型

…… ……

社会

效应

经济效益 ……

社会效益

为市委、政府提供统计

信息服务
100% 计划标准 基本型

为市委、政府、社会公

众提供统计咨询服务
≥95% 计划标准 基本型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制

改革

服务体制改革

成效
无

行政管理体制改革成

效
无

人才支撑

业务学习与培训完成

率
≥95% 计划标准

绩效创新

型

干部队伍体系建设规

划情况
科学合理 计划标准

绩效基本

型

高学历、高层次人才储

备率
无

科技支撑

信息化建设情况
全面运用信息

化
计划标准

绩效创新

型

……

满意度

服务对象

满意度
统计服务对象 ≥85% 计划标准 基本型

联系部门

满意度
统计联系部门 ≥90% 计划标准 基本型

年度目标：

搜集、整理、上报、提供全市性的统计资料，完成上级下达的统计报表和普查调查

工作任务，对全市国民经济、社会发展和科技进步情况进行统计分析和监督，向市委、

政府及有关部门提供咨询或建议，审定、管理、出版全市性统计资料，定期发布全市

国民经济、社会发展情况的统计公报。

年度绩效指 一级 二级指标 三级指标 指标值 指标 指标



标 指标 值确

定依

据

分类近两年指标值 预期当

年实现

值前 年 上 年

运行

成本

公用经费

控制
公用经费控制率 ≥95% 计划

标准

基本

型

在职人员

控制
在职人员控制率 ≥95% 计划

标准

基本

型

项目支出

成本控制

会议费控制率 ≥95% 计划

标准

基本

型

≤5“三公”经费变动率 %
计划

标准

基本

型

……

管理

效率

战略管理

相
中长期规划

相符性
符 相符 相符

计划

标准

基本

型

工作计划健全性 健全 健全 健全
计划

标准

基本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学
计划

标准

基本

型

预算编制合理性 合理 合理 合理
计划

标准

基本

型

立项规范性 规范 规范 规范
计划

标准

基本

型

预算调整率 ≤10% 计划

标准

基本

型

预算公开

预算公开及时性 及时
计划

标准

基本

型

预算公开内容完整性

和规范性

完整规

范

计划

标准

基本

型

预算执行

预算执行率 ≥95% 计划

标准

基本

型

结转结余率 ≤10% 计划

标准

基本

型

政府采购执行率 100%
计划

标准

基本

型

非税收入预算

完成率
无

决算公开
决算公开及时性 及时

计划

标准

基本

型

决算公开内容规范性

和规范性

完整规

范

计划

标准

基本

型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100%

计划

标准

基本

型

绩效目标合理性 合理 合理 合理
计划

标准

基本

型

绩效监控开展率 100%
计划

标准

基本

型

绩效评价覆盖率 100%
计划

标准

基本

型



评价结果应用率 ≥85% 计划

标准

基本

型

资产管理

资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

计划

标准

基本

型

资产管理规范性 规范 规范 规范
计划

标准

基本

型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

计划

标准

基本

型

会计核算规范性 规范 规范 规范
计划

标准

基本

型

资金使用合规性 健全 健全 健全
计划

标准

基本

型

履职

效能

日常统计

完成省、市统计报表，

及时向市委、市政府报

送广水市经济和社会

发展法定统计数据准

确率

≥95% 计划

标准

绩效

基本

型

“四上”企业和投资项

目入库率
100%

计划

标准

绩效

基本

型

统计电子台帐建设限

上企业、村社区覆盖率
≥98% 计划

标准

绩效

创新

型

“四上”企业及镇办统

计人员业务培训
≥95% 计划

标准

绩效

基本

型

“统计造假屡禁难绝”

专项治理覆盖率
≥98% 计划

标准

绩效

基本

型

统计月报 11期 11期 11期
计划

标准

绩效

基本

型

统计年鉴 180本 200本 200本
计划

标准

绩效

基本

型

撰写统计分析和统计

信息
70篇 75篇 ≥80篇 计划

标准

绩效

创新

型

统计调查

人口变动抽样调查

全市常

住人口

1%

全市常

住人口

1%

全市常

住人口

1%

计划

标准

绩效

基本

型

乡级城乡居民收入抽

样调查

54个
村社区

54个村

社区

54个
村社区

计划

标准

绩效

基本

型

…… ……

社会

效应

经济效益 ……

社会效益
为市委、政府提供统计

信息服务
100%

计划

标准

基本

型



为市委、政府、社会公

众提供统计咨询服务
≥95% 计划

标准

基本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制

改革

服务体制改革

成效
无

行政管理体制

改革成效
无

人才支撑

业务学习与培训完成

率
≥96% 计划

标准

创新

型

干部队伍体系建设规

划情况

科学合

理

计划

标准

基本

型

高学历、高层次人才储

备率
无

科技支撑

信息化建设情况

全面运

用信息

化

计划

标准

创新

型

……

满意度

服务对象

满意度
统计服务对象 ≥85% 计划

标准

基本

型

联系部门

满意度
统计联系部门 ≥90% 计划

标准

基本

型

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


