
2026 年度部门整体绩效目标申报表

单位领导审签（公章）： 单位：万
元

部门（单位）

名称
广水市郝店镇人民政府

填报人 陈梦婷 联系电话 15271330602

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比
近两年收支金额

24 年 25 年

收入

构成

财政拨款 1228.67 31% 1549.29 1567.38

政府性基金 500 13% 600 300

单位资金 758.75 20% 563.34 710.83

上年结转结余 1404.14 36%

合 计 3891.55 100% 2712.59 2578.21

支出

构成

人员类项目支出 920.90 23.7% 987.47 855.09

运转类项目支出 129.7 3.3% 144 103.5

特定目标类项目支出 2840.95 73% 1581.12 1619.61

合 计 3891.55 100% 2712.59 2578.21

部门职能概述

1.组织实施农业生产和各业安全生产工作，紧抓美丽乡村振兴工作，抓好招商引

资，促进经济发展 ；

2.实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施、水利设施

的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火、防

汛抗旱工作 ；

3.负责镇内的民政、计划生育、文化教育、卫生等社会公益事业的综合性工作，

调解和处理各类纠纷，维护社会稳定 ；

4.正确执行党管干部政策，按照干部管理权限和规定的程序，做好干部的培养、

考察、选拔和奖惩，负责对干部的教育监督

年度工作任务

1.以党建引领，扎实推动基层党建、综合治理、文明创建、廉政建设和档案管理

等各项基层创建工作提质增效；

2.紧抓美丽乡村建设工作，抓好招商引资，促进经济发展；

3.负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火、防汛抗旱

工作 ；

4.完成春秋征兵入伍工作，提高国防建设能力。



项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途

债务付息 本级项目 175.00 175.00

按约定如期支

付利息，提高

单位信誉度。

平安建设 本级项目 46.50 46.50

积极开展综治

平安建设、应

急管理防治工

作,维护社会

稳定，打造和

谐郝店。

农林水事务支出 本级项目 117.99 117.99

农业、林业、

水利日常管理

支出，防止森

林防灭火、防

汛抗旱保障农

业发展用水。

行政公共事务管

理
本级项目 108.52 108.52

保障政府、党

委、人大、统

计等各类公共

事务管理服务

有效开展运

行。

业务往来与协作 本级项目 17.72 17.72

委托财政、国

土、公安等相

关职能职责业

务部门协助处

理相关业务，

给予资金支

持，促进相关

事业发展

惠企利民 本级项目 45.69 45.69

对引进的企业

及完成税收任

务的企业，按

照政策实行奖

补，及时发放

到位，保障企

业权益，支持

乡镇实体经济

发展。

村级组织运转 本级项目 278.95 278.95

该项目主要是

拨付给村社区

组织运转经费

及在职、退休

村干部待遇保

障，以保障村

级各项事务正

常运转。



城乡社区事务 本级项目 643.54 643.54

该项目主要为

城乡社区支出

包括城乡环卫

保洁、垃圾转

运、绿化服务

及基础设施建

设等

节能环保事务 本级项目 85.05 85.05

该项目主要是

开展农村环境

综合治理工

作，如农村生

活垃圾、污水

处理，农村饮

水安全；做好

污染防治工作

如秸秆禁烧宣

传等小城镇环

境保护

卫生健康事务 本级项目 14.10 14.10

该项目保障计

划生育对象各

项福利落实以

及卫生健康相

关管理工作。

社会保障和就业

支出事务
本级项目 25.00 25.00

该项目主要是

村级退役军人

服务站体系提

档升级建设以

及拥军优属，

部队走访慰

问，建立融洽

的地方军民

情；对困难群

众临时救助工

作；以及农村

殡葬改革支

出。

国防动员 本级项目 5.10 5.10

完成大学生征

兵任务及民兵

训练工作。

土地增减挂钩项

目
本级项目

1,277.

80
1,277.80

该项目主要是

征地补偿支出

长期目标：

（截止 2028

年）

深入推进抓党建促振兴，建好建强乡村振兴基层战斗堡垒；紧抓美丽乡村建设工

作，抓好招商引资，促进经济发展；负责镇内的民政、计划生育、文化教育、卫

生等社会公益事业的综合性工作，调解和处理各类纠纷，维护社会安全稳定。

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本
公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准

绩效基本

型



在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

“三公”经费变

动率
≤50% 计划标准

绩效基本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性

根据年度计划，

基本相符中长

期规划

计划标准
绩效基本

型

工作计划健全性
年度工作计划

制定具体明确
计划标准

绩效基本

型

预算编制

预算编制科学性

严格按照部门

支出，科学编制

预算

计划标准
绩效基本

型

预算编制合理性 合理 计划标准
绩效基本

型

立项规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

预算调整率 ≤10% 计划标准
绩效基本

型

预算公开

预算公开及时性 及时 计划标准
绩效基本

型

预算公开内容完

整性和规范性
完整和规范 计划标准

绩效基本

型

预算执行

预算执行率 ≥95% 计划标准
绩效基本

型

结转结余率 =0% 计划标准
绩效基本

型

政府采购执行率 ≥80% 计划标准
绩效基本

型

非税收入预算完

成率
≥90% 计划标准

绩效基本

型

决算公开

决算公开及时性 及时 计划标准
绩效基本

型

决算公开内容规

范性和规范性
完整和规范 计划标准

绩效基本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
=100% 计划标准

绩效基本

型

绩效目标合理性

根据年度工作

计划，合理设置

绩效目标

计划标准
绩效基本

型

绩效监控开展率 =100% 计划标准
绩效基本

型

绩效评价覆盖率 =100% 计划标准
绩效基本

型

评价结果应用率 ≥90% 计划标准
绩效基本

型

资产管理
资产管理制度健

全性

资产管理制度

完善健全
计划标准

绩效基本

型



资产管理规范性

资产配置符合

标准、处置手续

严格按照流程

计划标准
绩效基本

型

财务管理

财务管理制度健

全性

财务管理制度

健全完善
计划标准

绩效基本

型

会计核算规范性

会计核算符合

国家财经法规，

会计信息资料

真是、准确

计划标准
绩效基本

型

资金使用合规性
资金使用严格

按照标准执行
计划标准

绩效基本

型

履职

效能

核心业务产出 1 经济指标完成率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

核心业务产出 2
城镇创卫管理工

作

达标，保持国家

卫生镇荣誉
计划标准

绩效创新

型

核心业务产出 3 林业环保工作

确保不出现较

大火灾、禁烧秸

秆焚烧

计划标准
绩效基本

型

社会效益

群众平安幸福感 不断提高 计划标准
绩效基本

型

企业营商环境 不断改善 计划标准
绩效基本

型

群众人居环境 不断改善 计划标准
绩效基本

型

群众环保意识 有效提高 计划标准
绩效基本

型

生态效益 生态环境 不断改善 计划标准
绩效基本

型

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

加强服务型政

府职能建设
计划标准

绩效创新

型

行政管理体制改

革成效

加强服务型政

府职能建设
计划标准

绩效基本

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
=100% 计划标准

绩效基本

型

干部队伍体系建

设规划情况

强化年轻干部

队伍建设
计划标准

绩效创新

型

高学历、高层次

人才储备率
2% 计划标准

绩效基本

型

科技支撑 信息化建设情况

加强运用财政

预算一体化系

统促进单位财

务管理更加健

全

计划标准
绩效创新

型

满意度

服务对象

满意度

服务对象

满意度
95% 计划标准

绩效基本

型

联系部门

满意度
部门满意度 95% 计划标准

绩效基本

型

年度目标：

扎实推动各项业务工作；抓好基础党建工作、乡村振兴工作、招商引资工作等，

促进经济发展；负责镇内的民政、计划生育、文化教育、卫生等社会公益事业的

综合性工作，调解和处理各类纠纷，维护社会安全稳定。



年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值
指标值确定依

据 指

标

分

类

近两年指标值
预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% ≤100% ≤100%

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤10% ≤100% ≤100%

“三公”经费变

动率
≤20% ≤0% ≤50%

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性

基本符

合

根据年

度计

划，基

本相符

中长期

规划

根据年度

计划，基

本相符中

长期规划

工作计划健全性
基本健

全

基本健

全
基本健全

预算编制

预算编制科学性 科学

严格按

照部门

支出，

科学编

制预算

严格按照

部门支

出，科学

编制预算

预算编制合理性 合理 合理 合理

立项规范性 规范 规范 规范

预算调整率 10%内 ≤10% ≤10%

预算公开

预算公开及时性 及时

预算公开内容完

整性和规范性

完整和规

范

预算执行

预算执行率 98% ≥95% ≥95%

结转结余率 ≤10% ≤0% ≤20%

政府采购执行率 ≥80% ≥80% ≥80%

非税收入预算

完成率
≥90% ≥100% ≥90%

决算公开

决算公开及时性 及时

决算公开内容规

范性和规范性

完整和规

范

绩效管理
事前绩效评估

完成率
≥90% ≥100% ≥100%



绩效目标合理性 合理

根据年

度工作

计划，

合理设

置绩效

目标

根据年度

工作计

划，合理

设置绩效

目标

绩效监控开展率 100% =100% =100%

绩效评价覆盖率 100% =100% =100%

评价结果应用率 90% ≥90% ≥90%

资产管理

资产管理制度

健全性

制度健

全

资产管

理制度

制度完

善健全

资产管理

制度制度

完善健全

资产管理规范性
合理规

范

资产配

置符合

标准、

处置手

续严格

按照流

程

资产配置

符合标

准、处置

手续严格

按照流程

财务管理

财务管理制度

健全性

健全完

善

财务管

理制度

健全完

善

财务管理

制度健全

完善

会计核算规范性
合理规

范

会计核

算符合

国家财

经法

规，会

计信息

资料真

是、准

确

会计核算

符合国家

财经法

规，会计

信息资料

真是、准

确

资金使用合规性
合理规

范

资金使

用严格

按照标

准执行

资金使用

严格按照

标准执行

履职

效能

核心业务产出 1 经济指标完成率 100% ≥95% ≥95%

核心业务产出 2
城镇创卫管理工

作
90% 90% 90%

核心业务产出 3 林业环保工作 100% 100% 100%

社会

效应

经济效益 群众平安幸福感
不断提

高

不断提

高
不断提高

社会效益

企业营商环境
不断改

善

不断改

善
不断改善

群众人居环境
不断改

善

不断改

善
不断改善



群众环保意识
不断提

高

不断提

高
不断提高

生态效益 生态环境
不断改

善

不断改

善
不断改善

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

加强服

务型政

府职能

建设

加强服

务型政

府职能

建设

加强服务

型政府职

能建设

行政管理体制

改革成效

加强服

务型政

府职能

建设

加强服

务型政

府职能

建设

加强服务

型政府职

能建设

人才支撑

业务学习与培训

完成率
90% ≥95% ≥95%

干部队伍体系建

设规划情况

强化年

轻干部

队伍建

设

强化年

轻干部

队伍建

设

强化年轻

干部队伍

建设

高学历、高层次

人才储备率
≥2% ≥2% ≥2%

科技支撑 信息化建设情况

加强运

用财政

预算一

体化系

统促进

单位财

务管理

更加系

统化

加强运

用财政

预算一

体化系

统促进

单位财

务管理

更加系

统化

加强运用

财政预算

一体化系

统促进单

位财务管

理更加系

统化

满意度

服务对象

满意度
服务对象满意度 95% ≥95% ≥95%

联系部门

满意度
部门满意度 95% ≥95% ≥95%

填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指



标。


