
2026 年度部门整体绩效目标申报表
单位领导审签（公章）： 单位：万元

部门（单位）

名称
广水市财政局

填报人 周云婕 联系电话 6242025

部门总体

资金情况

总体资金情况 当年金额 占比

近两年收支金额

2024

年

2025

年

收入

构成

财政拨款 2551.21 99.9% 3238.5 3164.4

财政专户管理资金

单位资金 2 0.1% 400

合 计 2553.21 100% 3638.5 3164.4

支出

构成

人员类项目支出 1810.11 70.9 1895.7 1938.9

运转类项目支出 72 2.8 424 358

特定目标类项目支出 671.1 26.3 1103.9 867.5

合 计 2553.21 100% 3638.5 3164.4

部门职能概述

1. 贯彻执行中、省、市关于财税发展战略、规划、政策和改革方案；拟订全市财

税发展规划、政策和改革方案并组织实施；参与制定全市宏观经济政策，提出运

用财税政策实施宏观调控和综合平衡财力的建议，完善鼓励公益事业发展的财税

政策 ；

2. 拟订全市财政、财务、地方税收、会计、国有资产管理等方面的制度办法，按

规定报请批准后组织实施和监督执行；

3. 负责管理本市各项财政收支。编制市本级和全市年度政府预决算草案并组织执

行；组织制定经费开支标准、定额，审核批复市本级部门（单位）年度预决算。

受市政府委托，向市人民代表大会及其常委会报告财政预算、执行和决算等情况；

负责政府投资基金县本级财政出资的资产管理；负责政府预决算信息公开工作；

全面实施预算绩效管理。

年度工作任务

将所有市直部门纳入财政预算编制管理范围，按时将部门预算上报市人大审

议，按时完成部门预算批复，按时完成部门预算公开等工作。

保证财政集中支付上线预算单位网络畅通，保障集中支付相关业务管理系统

稳定运行，确保财政资金审核拨付、预算执行动态监控管理、代理银行综合考评

等业务顺利开展。



项目支出情况

项目名称 支出项目类别
项目

总预算

项目本年

年度预算

项目主要支出

方向和用途

非税票据业务 特定目标类 43 13

加强财政票据

发放、核销管理

等有效措施，实

行源头控制；推

进财政票据电

子化改革，提升

财政票据服务

和控管功能；加

强往来结算票

据管理。

非税票据工本费 特定目标类 76 72

加强非税收入

征收管理、确保

各项收入应收

尽收；非税收缴

实现网络化管

理，方便群众缴

费；实施预算一

体化系统建设

非税综合管理 特定目标类 26 20.8

加强财政票据

发放、核销管理

等有效措施，实

行源头控制；推

进财政票据电

子化改革，提升

财政票据服务

和控管功能；加

强往来结算票

据管理。

财政信息化建设 特定目标类 110 106.1

为有效支持全

市经济社会发

展，广水财政工

作建设提供信

息化技术支撑。

财政信息化运维 其他运转类 181 180

为有效支持全

市经济社会发

展，广水财政工

作建设提供信

息化技术支撑

乡村振兴 特定目标类 10 7.4

工作队入村，开

展工作。

办公设备更新、

保养、耗材供

应，保证工作正

常开展。

提升财政综合能

力建设
特定目标类 51 50

通过举办各项

活动提升财政

干部的综合素

质。



后勤服务 特定目标类 97.8 97.8

为保障市财政

局更好的发挥

财政职能，机关

聘用人员用以

满足一些辅助

性岗位的工作

需求，从而缓解

当前编制不足

对工作开展的

影响。

信创工程 特定目标类 18 17.7

按照省、市信创

办工作计划要

求，完成我局信

创替代项目

财政预算改革 特定目标类 65 64

顺利推进预算

管理改革，依法

依规完成年度

预算编审及预

算公开等工作

任务。

长期目标：

（截止 2026

年）

深化改革，依法理财，积极构建现代财政制度

长期绩

效指标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

指标值确

定依据
指标分类

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

在职人员控制 在职人员控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 ≤100% 计划标准
绩效基本

型

“三公”经费变

动率
≤0% 计划标准

绩效基本

型

…… ≤98% 计划标准
绩效基本

型

管理

效率

战略管理

中长期规划相符

性
相符 计划标准

绩效基本

型

工作计划健全性 健全 计划标准
绩效基本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 计划标准
绩效基本

型

预算编制合理性 合理 计划标准
绩效基本

型

立项规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

预算调整率 ≤0% 计划标准
绩效基本

型

预算公开 预算公开及时性 及时 计划标准
绩效基本

型



预算公开内容完

整性和规范性
完整、规范 计划标准

绩效基本

型

预算执行

预算执行率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

结转结余率 ≥0% 计划标准
绩效基本

型

政府采购执行率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

非税收入预算完

成率
≥0% 计划标准

绩效基本

型

决算公开

决算公开及时性 及时 计划标准
绩效基本

型

决算公开内容规

范性和规范性
规范 计划标准

绩效基本

型

绩效管理

事前绩效评估完

成率
≥100% 计划标准

绩效创新

型

绩效目标合理性 合理 计划标准
绩效基本

型

绩效监控开展率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

绩效评价覆盖率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

评价结果应用率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

资产管理

资产管理制度健

全性
健全 计划标准

绩效基本

型

资产管理规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

财务管理

财务管理制度健

全性
健全 计划标准

绩效创新

型

会计核算规范性 规范 计划标准
绩效基本

型

资金使用合规性 合规 计划标准
绩效基本

型

履职

效能

核心业务产出 1
一体化系统培训

学员合格率
≥100% 计划标准

绩效创新

型

核心业务产出 2 资金拨付及时率 ≥100% 计划标准
绩效基本

型

…… ……

社会

效应

经济效益
确保非税收入的

正常征收
保证 计划标准

绩效创新

型

社会效益
提升财政服务水

平
提升 计划标准

绩效基本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

部门服务社会

化
计划标准

绩效基本

型

行政管理体制改

革成效

机构、智能、权

利等法定化和
计划标准

绩效基本

型



相应的支出责

任

人才支撑

业务学习与培训

完成率
≥100% 计划标准

绩效基本

型

干部队伍体系建

设规划情况

干部队伍建设

具备科学合理

的制度支撑，人

才储备规划符

合本单位发展

需求

计划标准
绩效基本

型

高学历、高层次

人才储备率

科技支撑

信息化建设情况

充分运用信息

化手段提升工

作效能

计划标准
绩效基本

型

……

满意度

服务对象

满意度
各股室满意度 ≥100% 计划标准

绩效基本

型

联系部门

满意度
预算单位满意度 ≥100% 计划标准

绩效基本

型

年度目标： 深化改革，依法理财，积极构建现代财政制度

年度绩效指标

一级

指标
二级指标 三级指标

指标值 指

标

值

确

定

依

据

指

标

分

类

近两年指标值

预期当年

实现值
前 年 上 年

运行

成本

公用经费控制 公用经费控制率 100% 100% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

在职人员控制 在职人员控制率 100% 100% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

项目支出成本

控制

会议费控制率 100% 100% ≤100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

“三公”经费变

动率
0% 0% ≤0%

计

划

标

准

绩

效

基

本



型

……

管理

效率

战略管理

中长期规划

相符性
相符 相符 相符

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

工作计划健全性 健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制

预算编制科学性 科学 科学 科学

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算编制合理性 合理 合理 合理

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

立项规范性 规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算调整率 0% 0% ≤0%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算公开

预算公开及时性 及时 及时 及时

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算公开内容完

整性和规范性

完整、

规范

完整、

规范

完整、规

范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

预算执行

预算执行率 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

结转结余率 0% 0% ≥0%
计

划

绩

效



标

准

基

本

型

政府采购执行率 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

非税收入预算

完成率
0% 0% ≥0%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

决算公开

决算公开及时性 及时 及时 及时

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

决算公开内容规

范性和规范性
规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效管理

事前绩效评估

完成率
100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

绩效目标合理性 合理 合理 合理

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效监控开展率 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

绩效评价覆盖率 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

评价结果应用率 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

资产管理
资产管理制度

健全性
健全 健全 健全

计

划

绩

效



标

准

基

本

型

资产管理规范性 规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

财务管理

财务管理制度

健全性
健全 健全 健全

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

会计核算规范性 规范 规范 规范

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

资金使用合规性 合规 合规 合规

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

履职

效能

一体化系统培

训学员合格率
100% 100% ≥100% 计划标准

绩

效

创

新

型

一

体

化

系

统

培

训

学

员

合

格

率

资金拨付及时

率
100% 100% ≥100% 计划标准

绩

效

基

本

型

资

金

拨

付

及

时

率

…… ……

社会

效应

经济效益
确保非税收入的

正常征收
保证 保证 保证

计

划

标

准

绩

效

创

新

型

社会效益
提升财政服务水

平
提升 提升 提升

计

划

绩

效



标

准

基

本

型

生态效益 ……

可持续

发展能

力

体制机制改革

服务体制改革

成效

部门服

务社会

化

部门服

务社会

化

部门服务

社会化

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

行政管理体制改

革成效

机构、

智能、

权利等

法定化

和相应

的支出

责任

机构、

智能、

权利等

法定化

和相应

的支出

责任

机构、智

能、权利

等法定化

和相应的

支出责任

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

人才支撑

业务学习与培训

完成率
100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

干部队伍体系建

设规划情况

干部队

伍建设

具备科

学合理

的制度

支撑，

人才储

备规划

符合本

单位发

展需求

干部队

伍建设

具备科

学合理

的制度

支撑，

人才储

备规划

符合本

单位发

展需求

干部队伍

建设具备

科学合理

的制度支

撑，人才

储备规划

符合本单

位发展需

求

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

信息化建设情况

充分运

用信息

化手段

提升工

作效能

充分运

用信息

化手段

提升工

作效能

充分运用

信息化手

段提升工

作效能

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

科技支撑

满意度

服务对象

满意度
预算单位满意度 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型

联系部门

满意度
各股室满意度 100% 100% ≥100%

计

划

标

准

绩

效

基

本

型



填报说明:

1.部门（单位）名称：填写本表的预算部门全称。

2.部门职能：填写部门主要职能。

3.年度工作任务：填写根据部门主要职责和工作计划确定的本年度主要工作任务。

4.长期目标：描述本部门在三年内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果，并以相应的绩效指标予以细化、量化描述。

5.长期绩效指标：主要包括运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能

力和满意度等六个一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，三级指标对

应具体的指标值。

6.年度目标：描述本部门在本年度内通过履行部门职责所达到的部门整体及核心业务效

果。

7.年度绩效指标参照长期绩效指标填报。

8.指标值确定依据。通过收集相关基础数据，明确指标值确定依据，主要包括计划标准、

行业标准、历史标准、预算支出标准或其他标准。

9.指标分类。按照绩效提升与创新程度将整体绩效目标分为绩效基本型、绩效创新型指

标。


