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关于调整《长岭镇2025年应急管理工作

实施方案》的通知

各村（社区）委会、镇直各部门、各企业单位：

因人事变动，已经镇党委、镇政府研究同意调整《长岭镇2025年应急管理工作方案》，现予印发，请认真组织实施。

                  长岭镇党政综合办公室

2025年9月25日

长岭镇2025年应急管理工作实施方案
为贯彻落实上级关于应急管理工作的部署和要求，杜绝责任事故发生，切实保障人民生命财产安全，维护我镇经济发展和社会稳定的大局，结合我镇实际，经党委政府研究决定，制定本方案。

工作目标
为全面贯彻党的二十大精神，坚持以习近平总书记重要指示批示精神为指导，按照市委市政府重大决策部署，强化红线意识，狠抓责任落实，深化治理整顿，加快改革创新，加强基层基础工作，建立完善重预防、抓治本的长效机制。

核心任务

每季度召开一次应急管理工作会议，研究解决应急管理工作中存在的突出问题；切实加强应急管理基层基础工作，建立应急管理长效机制；建立健全应急管理责任制；广泛开展应急管理宣传教育培训，确保镇内各站办所、镇直各部门及辖区内生产经营单位的应急管理培训率达100%。特种作业人员持证上岗率达100%；加强辖区内安全生产监督管理；修订完善安全生产事故应急救援预案，并对预案进行演练；杜绝死亡安全事故发生；完成危险路段整治活动。

责任落实
为加强对安全生产的监督管理，调整充实了长岭镇安全生产委员会，由镇党委副书记、镇长欧阳礼军同志任主任，其他党政领导和相关副科级以上领导任副主任，镇各办公室中心主任、镇直相关部门负责人及各村（社区）支部书记为成员，负责全镇安全生产工作（见附件1）。为统筹应急管理工作，调整长岭镇应急管理工作领导小组和应急管理办公室。（见附件2）。

四、工作措施

（一）落实应急管理责任包保制度

在建立健全“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”责任体系的前提下，按照“谁主管、谁负责”的原则，结合我镇的实际情况，明确各办、中心、镇直各相关单位的包保责任。我镇将应急管理工作分为十五大块，具体包保单位、内容和责任人（见附件3），这种分配落实包保责任将作为我镇的长效管理机制。
建立定期召开会议制度

一是建立每季度召开一次应急管理工作会议制度。每季度末召开一次会议，主要听取镇各办公室中心、镇直各部门、各村（社区）有关应急管理工作情况的汇报，研究解决应急管理工作中存在的重大问题，尤其是安全生产隐患的排查治理将作为研究解决的重点；二是建立安全生产工作的月例会制度。安委会每月5号前定期召开各企业、镇各办公室中心、镇直各部门负责人及安全员会议，主要是进行安全生产知识培训，听取各部门各企业及各单位有关上个月安全生产的情况汇报，安排部署当月的安全生产工作。

全面落实安全生产“两个全覆盖”

镇安委会在每季度末或重大节日期间组织专班对各村（社区）、各单位进行安全生产隐患排查，重点检查水上交通安全、锅炉等特种设备、加油站、烟花爆竹、建筑施工、人员密集场所、中小学校幼儿园、电力设施、用电用气、防一氧化碳中毒、道路交通、消防安全、从业人员的防护与卫生、砂石开采、冷库等行业领域，对发现的安全隐患责令限期整改并建立安全隐患管理台帐；对拒不整改的，依法依规严肃处理，坚决杜绝死亡安全事故的发生。

建立应急管理知识宣传培训制度
至少组织镇各办公室中心、生产经营单位、镇直各部门的负责人及安全员进行两次以上的培训，并定期对本镇内生产经营单位新员工进行安全教育培训，确保培训率达100%，特种作业人员持证上岗率达100%，同时加强新《安全生产法》等政策法规的宣传，提高全民的安全意识。

五、责任追究

按照年初副科级以上领导干部分工情况，根据“谁主管谁负责”的原则，各分管或主管领导、镇各办公室中心负责人及镇直各部门负责人对各自领域应急管理负责，发生责任事故将根据分工情况进行责任追究。


